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Kiedy na emeryture? Moze jeszcze wezesniej ...

Jaki wiek wedlug Pana/i jest odpowiedni do przechodzenia na emeryture dla kobiet, a jaki dla mezczyzn?
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Wiek postrzegany jako odpowiedni do przechodzenia na emeryture
jest o ok. 5 lat nizszy niz obecnie obowigzujacy!

- niezadowoleni ze swojej sytuacji finansowej - najbardziej zadowoleni ze swojej sytuacji
- nieposiadajacy oszczednosci finansowej
- przekonani, ze pienigdze sq wyznacznikiem - posiadajacy oszczednosci
wartosci cziowieka * czerpiacy najwiecej satysfakcji z pracy (praca,
to wiecej niz pienigdze)
N=600 (osoby przed emerytura)




Kiedy na emeryture? Moze jeszcze wezesniej ...

KOBIET Q) mezczyzn(y'

N=552 N=547

Im mniejszy dochod, tym
wczesniej chca na
emeryture

SREDNI DOCHOD NA OSOBE

Jaki wiek wedlug Pana/i jest odpowiedni do
przechodzeniana emeryture dla MEZCZYZN? /
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i Im mniej robig w wolnym
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5 : : * Czynnik ten sktada sie z dwoch odpowiedzi dotyczacych
55 [at 60 lat 65 lat spedzania wolnego czasu: ,Nic nie robie” oraz ,Siedze pod

domem lub sklepem z sasiadami lub przyjaciétmi.”




Co hedzie to hedzie, czyli jak Polak przygotowuje sie to
emerytury?

onownie. Jed czerwony mak

63,_50/0

nie

zastanawia
sie

- osoby blizej emerytury
[Kto sie zastanawia czesciej? ]» - osoby z wyzszym
wyksztatceniem

N=600 (osoby przed emerytura)



Praca na emeryturze - kara czy szansa?

Czy mysli Pan/i, Ze bedac na emeryturze bedzie
podejmowal/a Pan/i dodatkowa prace?

Zdecydowanie tak _ ¥.9%

Raczej tak 5,8%

Raczej nie 6%

Zdecydowanie nie

Nie potrafie powiedzied

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

POSIADANIE
OSZCZEDNOSCI

nie wptywa na chec podjecia
pracy na emeryturze!




Kto powinien odpowiadac za sytuacije finansowa emerytow?
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- osoby z wyzszym \
wyksztatceniem

N=600 (osoby przed emerytura) b o m “iej Szym
poczuciu krzywdy

- wewnatrzsterowne
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Diaczego (nie) miathym pracowac na emeryturze?

Dlaczego TAK? Dlaczego NIE?

e Brak koniecznosci/
potrzeby — 24%

e Dorobic, zeby miec
wiecej — 36% (czesciej

. , e Jest to czas odpoczynku —
mezczyzni)

239%0 (czesciej z wykszt.

podst.)
e Przediuzenie
aktywnego zycia — e Brak checi do pracy - 14%
o o , (czesciej wykszt. zasadnicze
269%0 (czesciej kobiety) zawodowe)

N=269 N=314



Wprowadzmy system emerytainy na
wzor kanadyjski
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Goraz starsi...

e \W Polsce zyje 6,02 min. osob w tak
zwanym wieku poprodukcyjnym. To
osoby, ktdre ukonczyty wiek emerytalny
(dla kobiet 60 lat, dla mezczyzn 65 lat).

e W 2000 roku byto ich 5,66 min. W
ostatnich siedmiu latach przybyto ich wiec

362 tys. i stanowig one 15,8% wszystkich
Polakow (38,1 min osob).
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e Emerytow przybywa szybciej niz oséb w
wieku emerytalnym.

o W 2000 roku ZUS wyptacat 3,36 min
emerytur, a w 2007 4,59 min. - czyli o
1,23 min. - to niemal czterokrotnie wiecej
niz liczba osob, ktore w tym czasie
osiggnety wiek emerytalny.



Goraz mlodsi emeryci

o W 2006 roku kobiety korzystajace z emerytur
miaty srednio 56 lat, a mezczyzni 57,9 lat.

e W UE wiek ten wynosi odpowiednio - 60,4 i 61,4
at. W Irlandii i Wielkiej Brytanii mezczyzni
przechodzq na emeryture majgc ponad 64 lata -
bracujg wiec ponad szesc lat dtuzej niz Polacy.

e Mamy w Polsce najnizszy w UE odsetek
pracujacych osob w wieku 55-64 lata. Wynosi on
zaledwie 28,1% (srednia w UE to 43,5%.)



Troche duzo to hedzie nas kosztowato

e W roku 2008 ZUS przewidywat, ze w latach 2008-2012
fundusz emerytalny (FUS) trzeba bedzie dofinansowac
(w zaleznosci od mniej lub bardziej optymistycznego
scenariusza) kwota wynoszacg od minimum 152,9 mid
zt, do maksymalnie 198,6 mld zt. Pogorszenie sytuacji
gospodarczej (nizsze tempo wzrostu gospodarczego —
wzrost bezrobocia — nizsze sktadki ubezpieczeniowe)

e Poza wptywami ze sktadek emerytalnych budzet bedzie
musiat doptaca¢ do emerytur wyptacanych przez ZUS co
najmniej 30 mld. zt rocznie.

o Wszystko to razem wziete grozi nieobliczalnymi
konsekwencjami. W koncu kiedys petla sie zacisnie.



Skutki akcyzy na nrac%

PODWY2$ZANIE\/\/DQ/INIMA[_IZOWANIE
AKCYZY NA PRACE KOSZTOW PRACY

OK. 80 PROC. tACZNEGO PODATKU & SAMOZATRUDNIENIE

NALOZONEGO NA PRACE & PRAWA AUTORSKIE
(ZUS + SKEADKI + PODATKI) & UCIECZKA W GOSPODARK
® NIEREJESTROWANA
EMERYTURA

MNIEJ PRACUJACYCH 1YLKOZ

SPADEK OFICJALNE)

& BRAK NOWYCH MIEJSC PRACY ,

< pRZENOSZENIE zAKkADOW PODATOW LICZBY

* EMIGRACIA ZATRUDNIONYCH

&~ SPOWOLNIENIE GOSPODARCZE ,

& KRYZYS DEMOGRAFICZNY OD PRACY I W_PLYWOW

BUDZETOWYCH
PODWYZSZANIE

OPODATKOWANIA PRACY
+ROSNACE WYNAGRODZENIE MINIMALNE
= PODWYZSZKA SKEADKI ZDROWOTNEJ
= PODWYZKA AKCYZY, VAT etc.



Propozycja Centrum im. Adama Smitha

e Przeksztatcenie ZUS w Urzad Emerytalny |
Znhiesienie przymusu ubezpieczenia w OFE

e Wprowadzenie sytemu podobnego do
kanadyjskiego modelu emerytalnego
dla wszystkich rozpoczynajqcych prace i
stworzenie mozliwosci wyboru dla
pozostatych pracujqcych, niezaleznie od
wieku, stazu pracy etc.



Proponowany przez Centrum system

e Proponujemy system sktadajacy sie z nastepujacych
filarow:

— I. Filar — na wzor kanadyjskiego Programu Zabezpieczenia
Osob Starszych (OAS). Po ukonczeniu okreslonego wieku
obywatel otrzmeJe rowna emeryture niezaleznie od stazu
pracy, WYLACZNIE Z TYTULU WIEKU I OBYWATELSTWA

— II. Filar — na wzor kanadyjskiego systemu Zarejestrowane
Oszczednosciowe Plany Emerytalne (Registered Retirement
Savings Plans - RRSP ). 11 Filar jest DOBROWOLNY, wytacznie
dla zainteresowanych osob. Zarejestrowane w nim Towarzystwa
Emerytalne muszg stworzy¢ system wzajemnych ubezpieczen,
ktory bedzie Ewarantowa’r wyptate Swiadczen, na wypadek
bankructwa, ktdregos z nich.

— III. Filar — kazdy Obywatel we wiasnym zakresie. Indywidualne
inwestycje.



Kontakty:

e Robert Gwiazdowski, Prezydent CAS,
601-203-443, robert@gwiadowski.pl

e Cezary Kazmierczak, Partner MMT Management,
Ekspert CAS,
504-212-564, c.kazmierczak@mmt.net.pl

e Dominika Maison, Prezes Domu Badawczego Maison,
Ekspert CAS,

501-129-622, d.maison@maison.pl!

e Andrzej Sadowski, Wiceprezydent CAS,
501-601-577, andrzej.sadowski@smith.pl




Pierwszego Niezaleznego Instytutu w Polsce
od 19 wrzesSnia 1989 roku




